
 

 

 

 

LÍDER DE EDUCACIÓN AMBIENTAL 

 
 
Objetivo General: Apoyar en la implementación de los proyectos de las Coordinaciones de 

Investigación Científica y Conservación y Gobernanza Hídrica de Centinelas del Agua A.C. 

(CDA), con enfoque principal en programas específicos de educación ambiental con una 

visión ecosistémica de la cuenca al arrecife, a través de una gestión integral del agua y de 

los residuos sólidos, tomando en cuenta la vulnerabilidad que presenta el sistema kárstico 

de Quintana Roo, la situación actual y las medidas de adaptación al cambio climático. 

 
 
Nombre del puesto  Líder de Educación Ambiental 

Salario neto 
De acuerdo a aptitudes 
($8,000.00 - $11,000.00 MXN netos 
mensuales) y prestaciones de ley 

No. vacantes 1 

Adscripción del 
puesto  

Centinelas del Agua, A.C.  

Sede Cancún, Quintana Roo 
Fecha de inicio Contratación inmediata 

Atribuciones, 
funciones y 
responsabilidades 

• Coordinar, apoyar y colaborar en la realización de 

recorridos vivenciales de educación ambiental con una 

visión ecosistémica. 

• Coordinar eventos, festivales y/o talleres de educación 

ambiental acorde al calendario ambiental. 

• Identificar y participar en programas educativos de orden 

gubernamental que integren a la sociedad en la 

preservación del recurso hídrico (talleres de cultura del 

agua permanentes, espacios de cultura del agua, limpieza 

de cenotes, conexión al drenaje, etc.). 

• Difundir, con diversos actores de la sociedad, las 

características del acuífero y las principales problemáticas 

que amenazan su conservación, con base en la divulgación 

de la ciencia. 

• Difundir la importancia de la protección y conservación de 

los cenotes, humedales, selvas y sus servicios 

ambientales, a través de talleres y conferencias.  

• Diseñar, coordinar e impartir talleres, conferencias y mesas 

de trabajo para promover el adecuado manejo y disposición 

de los residuos sólidos, ante diversos actores y sectores de 

la sociedad. 



 

 

• Diseñar, coordinar e impartir talleres, conferencias y mesas 

de trabajo, que fomenten buenas prácticas en el uso y 

gestión del agua en comunidades rurales. 

• Diseñar y coordinar la implementación de encuestas de 

percepción del agua, ante diversos sectores de la sociedad. 

• Coordinar, apoyar y colaborar en el diseño e 

implementación de estrategias y campañas de 

comunicación y educación ambiental, así como en la 

elaboración y producción de materiales y herramientas 

educativas y didácticas. 

• Elaborar reportes técnicos y financieros periódicos de 

resultados para donantes y reportes internos de actividades 

mensuales. 

• Representar a CDA en diversos foros, reuniones, comités y 

demás grupos de trabajo relativos a la conservación del 

agua y dar seguimiento al cumplimiento de acuerdos. 

Perfil 

Escolaridad o 
nivel académico  

Profesional titulado en nivel Licenciatura en 
Biología, Ingeniería Ambiental, 
Hidrobiología, Recursos Naturales, 
Economía Ambiental o afín. (Se tomará en 
cuenta el contar con un posgrado en el área). 

 

•  Contar con cédula profesional  

Experiencia 
laboral  

• Contar con experiencia demostrable de al 
menos un año en la materia.  

• Presentar constancias en las áreas de 
conocimiento comprobable.   

• Pedagogía y educación ambiental 

Capacidades 
técnicas 

• Experiencia en proyectos enfocados a la 
conservación del agua. 

• Experiencia en gestión integral del agua y 
residuos sólidos. 

• Experiencia en proyectos de educación 
ambiental. 

• Conocimiento de los ecosistemas de la 
Península de Yucatán 

• Habilidades de comunicación y manejo de 

grupos grandes de trabajo.  

• Gusto por el trabajo de campo y el 

liderazgo con grupos aliados. 



 

 

Otros 

• Manejo de herramientas computacionales 

básicas (Office, Excel). 

• Disponibilidad para viajar dentro y fuera del 

estado (Indispensable).  

• Manejo de vehículos automotrices y 

licencia de conducir vigente 

(Indispensable). 

• Buena redacción y ortografía 

(Indispensable). 

• Disponibilidad de horario para cumplir con 

los objetivos derivados del área de trabajo.  

• Inglés técnico, hablado y escrito (75%). 

Documentación 
requerida 

Los interesados deberán enviar los siguientes documentos vía 
correo electrónico en versión PDF a 
vacantes@centinelasdelagua.org (colocar en el asunto del 
correo electrónico el nombre de la vacante de su interés): 
 

1. Currículum vitae detallado y actualizado. 
2. Carta de motivos (1 cuartilla). 
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