Centinelas

a del Agua
A.C.

LIDER DE GESTION COMUNITARIA DEL AGUA

Objetivo General: Apoyar en la implementaciéon de los proyectos del Programa de
Investigacién y Conservacion de Centinelas del Agua A.C. (CDA), con enfoque principal en
proyectos especificos de fortalecimiento de comités comunitarios del agua en Yucatan, asi
como en implementacion de proyectos de agua y saneamiento comunitario.

Nombre del puesto Lider de Gestion Comunitaria del Agua
De acuerdo a aptitudes
($10,000.00 - $14,000.00 MXN No.

netos mensuales) y Prestaciones vacantes
de Ley

Salario neto

Adscripcion del

puesto

Sede Cancun, Quintana Roo o Valladolid-Mérida Yucatan

Fecha de inicio Contratacion inmediata

e Llevar a cabo las funciones técnico operativas de campo que
se deriven de los proyectos de la Coordinacién del Programa
de Investigacion y Conservacion de Centinelas del Agua A.C.

e Realizar la planeacién, implementacién y supervision de
fortalecimiento de comités comunitarios del agua.

¢ Coordinar e impartir talleres y mesas de trabajo que fomenten
buenas practicas en el uso y gestion del agua en
comunidades rurales.

Atribuciones, e Elaborar reportes técnicos y financieros periédicos de

funcionesy resultados del proyecto y reportes internos de actividades

responsabilidades mensuales.

e Representar a CDA en diversos foros, reuniones, comités y
demas grupos de trabajo relativos a la conservacion del agua
y dar seguimiento al cumplimiento de acuerdos.

¢ Implementar actividades en coordinacién con actores clave
en materia de agua de instituciones del gobierno municipal,
estatal y federal, asi como de otras organizaciones de la
sociedad civil, universidades y centros de investigacion.

Centinelas del Agua A.C.

¢ Profesional titulado en nivel
Licenciatura en Desarrollo sustentable,
Perfil Escol:ari_dad o nivel E;;?:)Og,la’ ISOCIO.IOg,Ia’ :\ng.opoltljgla,
académico gia, Ingenieria mbiental o
Carreras Afines.
e Contar con cédula profesional
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Experiencia laboral

e Contar con experiencia demostrable
de al menos un afio en la materia.

¢ Presentar constancias en las areas de
conocimiento comprobable.

Capacidades
técnicas

¢ Conocimiento en legislacion
ambiental, habilidades para ejecucién
de planes de trabajo, asesoria y
capacitacion. Habilidades de
comunicacion con grupos grandes de
trabajo. Gusto por el trabajo de campo
y el liderazgo con grupos aliados.
Conocimiento en gestion integral del
agua.

Otros

e Manejo de herramientas
computacionales basicas (Office,
Excel) y bases de datos.

¢ Disponibilidad para viajar dentro y
fuera del estado (Yucatan y Quintana
Roo) (Indispensable).

e Manejo de vehiculos automotrices y
licencia de conducir vigente
(Indispensable).

eBuena redaccibn y  ortografia
(Indispensable).

¢ Disponibilidad de horario para cumplir
con los objetivos derivados del area de
trabajo.

e Inglés técnico, hablado y escrito
(75%).

¢ Licencia de manejo vigente.

Documentacién
requerida

Los interesados deberan enviar los siguientes documentos via

correo electrénico

en version PDF a

vacantes@centinelasdelagua.org (colocar en el asunto del

correo electrénico el no

mbre de la vacante de su interés):

1. Curriculum vitae detallado y actualizado.
2. Carta de motivos (1 cuartilla).



mailto:vacantes@centinelasdelagua.org

